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O braco social
do Grupo JCA

Aulo Viagdo 1001, Viacdo Comela. Aulo Viagdo Calarinense. Ripido Macaense, Ripido Ribeirdo
Freto, Expresso do Sul e Barcas 5.A. Investemn no Instituto jelson da Costa Anlunes, cufos projetos e

programas desenvolvern e formam Jovens de comunidades menos favorecidas,

m agosto de 2004, o presidente

do Grupo JCA, Jelson da Costa
Antunes, criou uma oganizacio nio-
governamental que levou seu nome,
@ qQuis 56 fomou conhecida coma Ins-
tituto JCA. E mantido pelas empresas
inegrantes do Grugd ICA &, recente-
mente, Womouse o séu brago social
corporativa, £ responsivel direto pelo
acompanhamanto das acdes & dos
invirstimantos sociaks de cada uma
das organizagtes.

0 Instituto esta instalado em sede
prdpria, localizada no bairo da Figued
ra, om Niterdi=HJ, am adificio modamo
gue dispde de auditdrio, biblioteca,
salas de auls, oficings, refeitdnio o
alofamento, Conta com uma complata
equips de profissionals especializada
N lerceiro setor,

Cursos do Programa

Oncina do Ensino

Mecinica Diesel @ Injocaoc
Elgtronica

Eletricldade Velcular

o Refrigeragao de Onibus
Pintura de Onlbus

Auxiliar do Platatomma

Auxiliar Administrative

A sede propria conta com odas as Instalaghes e equipamentos necessinos A sua fnalidade.

Alualmenie, a instiuicdo desen-
vohwe dois programas. O Programa
Fortalecendo Trajetdrins olersce apoio
a alunos da rede piblica de baixa
randa a partir do ensing fundamental
que apresentem notivel desempanho
escolar.. 0 apoio consiste em bolsas
e estudo, matenal didathco, uniforms,
alimentacho, transparte & acompanha-
mEnlo psicopedagogicn,

05 jovens candidalos sdo indica-
dos pelas escolas publices panceiras
do Instituto, O Indicado deve ter entre
13 e 15 anos, estar matriculado na
&% série do ensino fundamental e
spresentar notével desempenho e
frequéncia escolar. Além disso, deve

ser de familia com renda per capita de
até 3/4 do saldro minima,

J& o Programa CQficina do Enstno
tem comed foco a educacdo & formacio
profissional de jovens, visando sua in-
sercao no mercado de trabalho, Cursos
profissionalizantes preparam jovens de
18 a 24 anos para sluarem nas areas
o setor de transporte,

O enfoque ednco visa transmitic
conhecimenios gerais @ aspeciflicos
qui contribuam para a pratica profis-
skonal nd ambients de uma empresa.
0 curso & acompanhada pela equipe do
Ingtituta JCA, que procura atender 25
necessidades dos jovens, respesitando
o flmo e a habilidade de cada wim.



O instituto JCA surgiu da vocacao social de “Seu jelson”

A diretora executiva do Institulo
JCA, Tatiana Antunes, da tercekira
geragao da familia Antunes. fala so-
bre o trabalbo que a institulgio vem
realirzando i cinco Bnos.

Revista ABRATI — Como surgiu 8
iddia de crigr o Institulo JCA?

Tatiana Antunes — 0 Institulo
Jelson da Costa Antunes surgiu da vo-
cacho social @ empreendedora do “sey
Jelson®, como era Conhecido mau amd,
quee transfonmou uma sociodade de um
sb dnibus am um dos grupos ldenes do
setor rodovibno do Brasil, Ele sempre
teve consciéncia da importdncia das
de ¢riar o Inslitulo qué hoje tem o seu
nome ji realizava dversas niciativas
para beneficiar aqueles que precisa
vam de algum apoio. Reformou & cons:
trulu escolas, postos de salde, play
grounds, refeitdeios, beneficiou mais
de 900 jovens com bolsas de estudos,
entne outras aches mais pontusis. A
criaclo do Instituto @ a construcho de
uma sedé apropriada fol um sonho que
s concratizou com a ajuda da familia
em 2006, Infelizmente, o a0 querido
"seu Jelson” veio a falecer poucos dias
antes do inpuguracBo de sua Oitima
grande obra, Mas conlinua prasonto
na ideologia de todas as empresas do
Grupo JCA, mantenador @ linanciador
dos programas e projetos do Instituto,
que desenvolvem & formam [ovens de
comunidades menos favorecidas.

RA — O que & ser o brago social
oo Grupo JCA?

Tatiana Antunes — Abé 2009, além
dos investimentos gue faziam nos
programas sociais do Institulo JCA,
cada uma das empresas do Grupo JCA
investia, de forma pontual, mecursos

'

A diretora eedutiva Takana Anisnes
trabalha para constiull o sanho de Seu b,

“Todos os programas
e projetos sao pensados
sob trés eixos de acao:
fazer do jovem um
bom aluno, um bom
profissional @ um
bom cidadao.”

privacos em projetos sociais, ambien-
tais @ culturals de interesse piblico, A
partir de agora, por intermédio de sua
equipe de profissionals especializada
em tercein setor, o Instituto JCA passa
& administrar todo e qualquer investi-
mento sockal privedo das empresas
do grupo. 1850 resultard na ampliacho
do escopo deé programas e projetos
o Instituto, na revitalizagat & revisaa
dos projetas sociais desenvolvidos
pelas empresas, na expansfo da
area de alendimento e jovens para
além do Estado do Rio de Janeino e
na incorporagho da missdo e dos va-
lores do Instituto ao plancjamento &

atividades empresarials, Serdo melhor
trabalhadas as comunidades mends
favorecidas do enlomo de cada uma
das ompresas do grupo nos estados
de S8o Paulo e Santa Catarina. Ao
mesma lempo, passaremos a atuar
coma consullores na revislo dos pro-
cossos o aches do responsabilidade
social do grupa,

RA — Quais sdo 05 principais
projetos do inshituto?

Tatiana Antunes — O Instifulo
Jelson da Costa Antunes acredita na
transformacac do jovem & de sua rea-
lidade por meio da educacdo, Todos
05 SEUS profiramas ¢ projetos SHo
pensados so0b trés ebxos de acdo: fa
2 do jovem um bom aluno, um bom
profissional ¢ um bom cidaddo. Hope,
dois programas sociais trabalham
estas frentes. O Programa Fortalecen
do Trapetbnias oferece, desde 2004,
apoio a alunos de baixa renda da reche
plblica & gue apresentam nolivel
desempenho escolar, Concedemos a
esses alunos bolsa de estudo integral
em cokégios particudanes de referéncia
nas chlades de Niterdl, Sio Goncalo e
Haborad, além de toda uma infraestiru-
fura que contempla malerial didético,
unllorme, aimentacao, transporte @
acompanhamento psicopedagbgico
redlizada pela equipe especializada do
Instituto, que busca o real pproveita
maento do benelicio concedido, Outro
programa social & o Oficina do Ensino,
tamibém crisdo em 2004, & gue tem
como foco 8 educacdo e a formagho
profissional de jovens de 18 a 24 anos,
por melo de cursos profissionalizanies
nas dreas de mecanica e injeclo ele-
trénica, elétrica @ refrigeracao, pintura
de dnibus, auxiliar de plataforma rodo-
vidrio & auxiliar sdministrathe. Todos



05 cursos 580 voltados ao mercado
da trabalho. Além do conhecimanto
enico, 0% alunos também recebem
nogbes de seguranca no trabalho,
posiurs profissional & preseracho do
meio ambiente, O programa também
& acompanhado pela equipe psico-
pedagdgica do Institulo, que procura
olender bs necessidades de cada um
dos jovins resptando Seu Atmo o sua
habilidade individual. Tal como o "Seu
Jelgon”, tTambém acradilamos: que a0
possibdlitar 8 65568 [OVEnS O 308550 &
boa educacio, 80 conhEcimento & a0s
valores socials, criamos as condigdes
necessanas @ as reals oponunidades
para que oles fagcam a diferenca am
BBUS CONtOxtOS sociais, exercendo
assim plena cidadania.

RA — Como 8o medidoes os resul
fados do trsbaiho do nsiilulo?

Taliana Anfunes — Cada um dos
programas recebe minUcioso acome-
panhamento pof parte da aquipe
cspecializada do Instifulo, que dasen-

valve indecadores SO00LAIS & dados de
mensuracho de retormo @ de impacto
social de cada um dos alunos, Para o
Programa Foralecendo Trajetdrias, o
maior indicador & o indice de aprovacio
dos alunos no vestsbular. Nosso dltimao
dado revedou B0.5% dé aprovacad nd
vestibular de janeiro. Ja o Programa
Oficina do Ensino dispbe de projeto
especifico para o desemvolimento e
acompanhamento de indicadores de
impacto social. £ o projeto Via de Em-
prégo, que doulga no sile do Instituto
as curriculos dos alunas formados
em cada um dos cursos profissiona-
lizantes do programa, & estabelece
parCEriRs COMm &S empresas do Grepo
JCA e demais empresas do setor de
transparte rodovidnio, visando & insar-
G0 die noss0s alunos no mercado de
trabalho. O Glimo levantamento do
progeto revelou um indice de mais de
BO% de contratacho desses jovens for-
mandas, nio somento pelas amprosas
do Grupo JCA, Mas por oulras empre-
5a% do setor de transporte rodoviano

Mechnica diesel e injeclo eletrdalcn: conhedmento ICNKco para jovens de 1R 4 24 anos,

que utilizam o sile como uma aficar
forramanta de busca o contratacio de
|ovens profissionals espocializados.

RA — Quanias criancas ¢ jovens o
Institido i§ baneficiou em cINnco anos?
£ quanto & investide anuaimente?

Tatiana Antunes — Foram stendi:
dos mais de 700 jovens ao longo dos
altimos cinto anos. Este ano amplia-
mias em mais de 100% o quadro de
alunos dos dois programas. E estamos
analisando um novo programa que
trabalhe diretamente o pilar da cidada-
fila, O Grupo JCA, répresentado pelas
empresas Viacho 1001, Cometa, Cata-
ringnse, Rbpido Ribeirdo, Expressa do
Sul, Macaense ¢ Barcas S.A. destinou
B0 Instituto, paca o ano de 2009, mais
de 1,3 milhdo de reais.

RA — Ap criar o Institulo, o Grupo
JCA imaginava esse crescimento?

Tatiana Antunes — “Seu Jelson™
diria que o Instituto JCA era a reall
Iacas de um sonho empreendedor
qué perdurdu por mais de 30 anos
&M conquisias empresarials; que em
o lelxe de um pensamenio social,
e que ficaria registrado na histdria,
permeands a8 transformacio da rea
lidade socinl des précmas goractes.
Momeu em 2006, com a cerezs do
total comprometimento da segunda &
da terceira geraches com este sonho.
Mis sempre acreditamos no potencial
de crescimento do Instiute Jelson da
Costa Antunes. Prova 550 o Iinvest)-
mentoy social privado de cadpa uma dos
empresas do Grupo JCA, gue buscou
construir nestes primeiros cinco anos
uma base sbdlida, com programas
integros @ profissionais qualificados
& COMpromelidos com & causa social,
0 Instituto JCA esth, hoje, iolalments
capacitado a assumir & gestdo do
investimenta social do grupo.



RA — Por gue o Institulo oplou
ol facd RO jJosven & nd sducagdo’?

Tatiana Anmtunes — Mo Brasil, o
problema da evasho escolar & misks
frequents entie 0% jovens de familias
de balaa renda. A falta de recursos
dessas familias para a educagao dos
filhos & uma realkdade, & far com que
muitos alunes ndo cheguem a temmi-
nar o ensing medeo, mclushel PORGUE
comecam a trabalhar em emprefos
infonmals pafa complemental 8 rends
familiar. Exishe, B8sim, um Senlimenio
de imstilidace, uma Sensaciko de vl
narabilidade, comuns & ¢S565 joving
perencentes & Classes SOCiNS desla
vorocidas, Assumd aqui as palavras dae
meu ad, que dizia: =0 que nds gque-
remos & gue ele s6ja um bom alund,
Amanhd, um bom profissional, Depois
de amanhd, um bom homem plidice”,
E & tudo o que a gente imaging: qus
o Brasil tenha nas prdsdmas geracbes
um fulure methor,

RA — Quafs 03 desafios do Inst
tuto JCA para 20097

Totinna Aniunes — Engianto brago
social do Grupa MCA, o Instituto assu-
mie. & partlr ge 2000, o gerenciamento
de todas as acdes o investimenios
socipis das emprissas do grupo. Com
gede am diferentes esiados e, porian
to, com demandas socipls especificas,
EEle ano vollaremos NoSSos eElOrons
para mapesr 85 apdes, projelos & pro-
firieTiEs SOCIHNE ApOROOS por Cadn uma
dns empresds do Grupo, ientificando
as demandas e caréncias socials dos
estados gue as abrgam. Tambdm
ampliaremos o guadno de profissionais
@ 0 e500p0 di programas sodials do
Instituto. J& temos um programa pilolo
quie sacd tasiado am Nitendi a parin de
aoel, & g i lorlalecer o lenseind pilar
de atuscho do lnstiute JGA, “formar
uim Bt cxdadaa”.

A Eyasdo ook € mals (Fequente entic o
jovens de familias de baia penda.

RA — O gue voed espora do Instifu-
fo JCA nos proximos cines anas ?

Tatiana Antunes — Quanda olho
P s @ vijo o felicicade de mais de
200 jovens B0 aSSINARETN O SEU prime
ro Contrato de irabalhd, ou 0 entusias.
mo o 132 Seodescentes 60 Spbenaem da
sua aphovacado ng vestibular, tenho a
certern de que muedamos vidas o e
mos a diferencs em diversas familins.
Mas guando olho pira a frente, penc
bo qué o desabho & aindd malor, pois
desejamos influsnclasr pesspas pads
quee desemolam uma sluacso social
& colaborem com campanhas que o
imsram mudancas no gus diz nespeite
& educacho, irabalho e paricipacho
chlladd dos jovens, Nesse sentido o
trisbalied & grande, mas ned Menos pra
perosn, Portanio, nos proxkmis cinco
anas, wijo o institulo JCA alinhado fs
estratigias de negéclo do Grupo JCA ¢
pronto para serdr de cxemplo nbo sb
para 85 demdes empresas da mesma
atividade econdmica, mas para outres
institutos empresarials do Brasil.

Mo vesubuler de Janctno o indice de
Aprova{do dos alunas (ol de 90,95,

Hetrichdade vedoubar e redfrigeracio em
tnibaus; um dos CArsos guse PICPATAm o4
jervens visanda & sua nserclo no
mertado de trabalha,

Mals informacoes: www.institutojca.org.br

Instituto JCA: Rodovia Amaral Peixoto, Km. 2.5 7 Figueiras
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